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Secretaria Interventora
HAZH: 0f1a59d1e0d6216aa683e1c145b427bd

Fecha Firma: 25/05/2022

Expediente n.°: 86/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccién
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
ARQUITECTOS/AS, CON CARACTER INTERINO

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién por procedimiento de concurso - oposicién libre,
Arquitecto/a con caracter interino, y constitucién de bolsa de trabajo.

El nombramiento serd temporal y valido hasta que se provea la plaza por el procedimiento previsto

legalmente.
Las bases se publicaran integramente en la sede electronica de la EATIM
[hitp://cincocasas.sedelectronica.es], Tablon de anuncios de la EATIM y en la web municipal

WwWWw.cincocasas.org

La jornada sera parcial (20%), salvo que por necesidades del servicio deban formalizarse contratos

a tiempo parcial diferentes o a tiempo completo.

Las retribuciones a percibir y funciones a desarrollar seran las contempladas en el presupuesto

municipal para el presente ejercicio 2022.

El trabajador/a contratado/a no podra aceptar encargos o asumir cargo alguno en condiciones de

incompatibilidad. Se entiende que existe situacion de incompatibilidad, ademas de cuando esta
legalmente establecida, cuando exista colision de derechos e intereses que puedan colocar al trabajador
en una posicion equivoca, implicando un riesgo para su rectitud o independencia. El trabajador no podra
tener de modo encubierto intereses personales o financieros en empresas promotoras o propietarias que
puedan comprometer de alguna forma el mas estricto cumplimiento de sus obligaciones profesionales.

El trabajador/a debera abstenerse de informar ejerciendo funciones de control o de caracter

resolutorio en aquellos asuntos en los que tenga algun interés propio o lo tengan quienes con él estén
en relacion de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo. Debera
respetar escrupulosamente las mismas normas sobre las incompatibilidades con el ejercicio privado de

la

profesién que se establecen en la legislacion vigente sobre el régimen de la funcién publica.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario, de acuerdo con lo establecido en el

articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada norma.
b) Ser mayor de dieciséis afios de edad.
c) Estar en posesién del titulo oficial universitario de Arquitecto o de titulo que habilite para el

ejercicio de la profesion regulada segun las directivas comunitarias, o estar en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en

el
su

extranjero, deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o credencial que acredite en
caso la homologacion.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes

funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
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Comunidades Autonomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las
normas penales administrativas, si el interesado lo justifica.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacitado incompatibilidad establecidos
en la legislacion vigente.

g) Haber abonado las tasas por derechos de examen.

TERCERA.-SOLICITUDES

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los/las aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases para el
puesto al que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente de la EATIM Cinco Casas, y se presentaran,
conforme al

MODELO ANEXO I, en el Registro de entrada de este Ayuntamiento. También podran presentarse
en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en este caso, debera remitir
obligatoriamente copia del impreso de solicitud debidamente registrada al correo electrénico
eatim@cincocasas.org.

La solicitud (MODELO ANEXO I) debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI, NIE, o en su caso, pasaporte.

— Fotocopia de la titulacién oficial requerida en la convocatoria.

— Documentos que acrediten los méritos que deban ser valorados conforme a lo establecido en la
base sexta.

--- Justificante del abono de la tasa a satisfacer por derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 33,15 euros de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
TASA N° 6. EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS, debera ingresarse en la cuenta de
la Entidad GLOBALCAJA numero ES39 3190 2022 9742 5026 9927, consignandose en el documento
de ingreso, cuyo original o fotocopia compulsada necesariamente debera acompafiarse a la instancia, el
nombre del interesado, y la denominacién de la plaza a la que se concurre.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion del/
de la aspirante, salvo que dicha falta de justificacibn se haya debido a un error por parte de la
Administracion.

Se devengara la tasa y nacerd la correspondiente obligacién de contribuir, en el momento de
presentacion de la solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas correspondientes.

El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles desde la publicacion del anuncio de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, remitiéndose a la
publicacion de las bases en la sede electrénica de la EATIM [http://cincocasas.sedelectronica.es].

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablon de
anuncios alojado en la sede electronica de la EATIM de Cinco Casas
[http://cincocasas.sedelectronica.es] y en la web municipal, y se sefialara un plazo de tres dias habiles
para subsanaciones desde la publicacion en la sede electénica de la EATIM de Cinco Casas
[http://cincocasas.sedelectronica.es].

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en tablon de anuncios alojado en la sede electrénica de la
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EATIM de Cinco Casas [http://cincocasas.sedelectronica.es] y en la web municipal. En la misma
resolucién se realizara la convocatoria y llamamiento a los ejercicios de la fase de oposicién y se
determinara la composicion del Tribunal calificador.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara constituido de conformidad con el Art. 60 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretaciéon de la aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Concurso.
— Oposicion

La fase de oposicién sera previa a la de concurso.

FASE OPOSICION Méaximo 75 puntos:
Todos los ejercicios de la fase de oposicidn seran eliminatorios y se realizaran el mismo dia.

La fase de oposicion constard de un ejercicio escrito que consistird en resolver dos supuestos
tedrico y practico propuestos por el Organo de Seleccion, relativos al contenido de las funciones y tareas
a desempeniar en el puesto de trabajo, conforme al temario relacionado en el anexo Il, durante un tiempo
méaximo de una hora y media.

Dichos supuestos constaran de una o varias cuestiones a resolver y estaran dirigidos a apreciar la
capacidad de los aspirantes para desempeniar las tareas cuya realizacién corresponda

Durante el desarrollo de este ejercicio se valorar4 fundamentalmente los conocimientos técnicos y
de procedimiento, la capacidad de raciocinio; la identificacién, el andlisis y la resolucién de los
problemas planteados; la claridad y el rigor en la redaccion; asi como el conocimiento y la adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

La puntuacion maxima que se puede obtener en este ejercicio sera de 75 puntos (37,5 puntos cada
supuesto practico) y para superarlo los aspirantes deberan obtener al menos 30 puntos (15 puntos en
cada uno de los dos supuestos practicos de que consta aquél)

Terminada la calificacion de la oposicion se publicaran los resultados en el tablén de anuncios
alojado en la sede electrénica y pagina web oficial de la EATIM

FASE DE CONCURSO. Maximo 25 puntos

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, se les valorara en la fase de concurso
los siguientes méritos:
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1.-Experiencia Profesional: Maximo 25 Puntos

Por haber desarrollado funciones como Arquitecto/a en Ayuntamientos o EATIMS: 0,2 puntos por
mes completo de trabajo a tiempo completo hasta un maximo de 20 puntos. En el caso de trabajo a
tiempo parcial se asignaré la puntuacion proporcionalmente.

Por haber desarrollado funciones como Arquitecto/a en otras Administraciones Publicas: 0,1 puntos
por mes completo de trabajo a tiempo completo hasta un maximo de 5 puntos. En el caso de trabajo a
tiempo parcial se asignara la puntuacion proporcionalmente.

Acreditacion:

La experiencia profesional se acreditara por los siguientes medios: copia de contratos de trabajo
junto con informe de vida laboral emitido por los organismos competentes de la Seguridad Social,
certificaciones administrativas —en caso de servicios prestados en las Administraciones Publicas-
expedidas por ellla Secretario/a de la Administracion, o por el Organo que, en su caso, ejerza dichas
funciones, donde conste claramente la categoria profesional y la duracién de la prestacion de servicios;
y por cualquier otro documento, expedido por la Administracion en el que se refleje de forma fehaciente
la experiencia profesional alegada.

En todo caso, cuando se aprecie discrepancia entre la categoria profesional reflejada en el contrato
de trabajo registrado en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo o el certificado expedido por una
Administracién, y el grupo de cotizacion reflejado en el informe de vida laboral, se estara a lo indicado en
el contrato o en el certificado administrativo.

SEPTIMA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
CONTRATACION

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara puablica la relacion por orden de
puntuacion en el tablon de anuncios alojado en la sede electronica de la EATIM de Cinco Casas
[http://cincocasas.sedelectronica.es] y en la web municipal.

La propuesta para el nombramiento se efectuard a favor del aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion final.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por la suma de las clasificaciones obtenidas
en la Fase de Oposicion y de Concurso.

En caso de empate, se resolverd el mismo a favor del aspirante que hubiere obtenido mayor
puntuacion en el ejercicio de la fase de Oposicion.

No obstante, si éste no formalizare el nombramiento por causas imputables al mismo (no
acreditacion de los méritos alegados o falsedad en los mismos, entre otros) se emitira nueva propuesta
de resolucién a favor del siguiente candidato con mayor puntuacién y asi sucesivamente.

OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

1.- Tendran derecho a integrar la bolsa de interinos/as todos/as los candidatos/as que superen la
Fase de Oposicion, ordenandose para el llamamiento a la contratacibn/nombramiento por orden de
mayor a menor puntuacion obtenida.

2.- Se formalizard el nombramiento interino con el candidato/a que haya obtenido la mejor
puntuacion
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3.- Se confeccionara con el resto una bolsa de trabajo necesidades de caracter temporal, que se
formalizaran en el momento en que sea necesario y Unicamente por el tiempo preciso, previo
llamamiento de los integrantes de la lista conforme a los siguientes criterios:

a).- Se procedera al llamamiento para la contratacion segun el orden establecido en la propia bolsa
en funcién de las puntuaciones obtenidas.

b) Los servicios administrativos determinaran, una vez conocida la necesidad surgida mediante
Informe de alcaldia, el tipo de contrato a realizar, asi como su duracién, con arreglo a la normativa que
resulte de aplicacion.

a) La oferta de contratacion/nombramiento a las personas integrantes de la bolsa se efectuara
siguiendo rigurosamente el orden de la misma, de tal modo que se ofrezca el contrato al primer
candidato que esté activo en dicha bolsa.

b) La oferta de contratacion/nombramiento se efectuara mediante envio de una (1) oferta, en la que
se solicitara acuse de recibo, detallando las caracteristicas de la oferta y dando un plazo de dos dias
habiles para su respuesta a través de la sede electrénica de esta administraciéon. Dicha oferta impresa
se incorporara al expediente, tanto si consta el acuse de recibo del interesado, como si, intentado éste,
no hubiera surtido efecto.

No obstante por razones de urgencia debidamente acreditadas podra realizarse dicha oferta
telefénicamente.

También podra realizarse por email con acuse de recibo.

Del resultado de la conversacion telefénica se dejara nota en el expediente apuntando fecha y hora
de las llamadas, asi como de su resultado.

No obstante, si la respuesta no fuera inmediata, se informara al interesado que dispone de dos dias
habiles para responder a la misma.

Realizada una oferta y aceptada por el candidato se entenderd firme, sin que pudiera hacer valer su
mejor derecho quien se manifestara disponible con posterioridad.

Si resultara fallido el intento de oferta, se optara, en funcién de la urgencia de la contratacion, por
realizar el ofrecimiento mediante escrito con acuse de recibo, por email, o telefénicamente. Asimismo, en
ambos casos se incorporard una breve referencia a la oferta que se realiza, otorgando un plazo de UN
dia habil para responder a la EATIM de Cinco Casas, e indicando que en caso contrario, se entendera
que rechaza la oferta (renuncia tacita).

c) Aquellas personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus datos de
localizacién, deberan comunicarlo inmediatamente a la EATIM a los efectos de su actualizacion.

d) La duracion de los contratos serd la que se recoge en el acto administrativo por el que
se oferte la contratacion; en funcién de las necesidades.

e) Finalizado el contrato temporal el aspirante se reintegrara automaticamente en la bolsa
en la misma posicién u orden en que se encontraba.

f) Si el candidato fuere llamado por primera vez y renunciara a ella sin causa justificada, pasara
autométicamente al dltimo lugar de la bolsa. La segunda renuncia sin causa justificada supondra la
expulsion de la bolsa.

J) La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en el lugar de la bolsa
que le corresponde por orden de puntuacién, pero permanecera en suspenso hasta que el propio
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interesado comunique a la Corporacién su disponibilidad para futuros llamamientos.

k) Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad del interesado
(enfermedad, maternidad,...), la existencia de un contrato con una Administracion Pudblica o con una
empresa privada u otras particulares que se consideren por el érgano de contratacion en funcion de
circunstancias alegadas. Dicha causa debe ser debidamente acreditada por cualquier medio permitido
en Derecho (parte de baja médica, contrato de trabajo,...).

[) La presente bolsa de trabajo podréa ser utilizada por el Ayuntamiento al objeto de cubrir las bajas
de personal, vacaciones, acumulacion de tareas, asi como cubrir necesidades puntuales de personal. En
este caso los contratos seran laborales temporales a jornada completa o tiempo parcial segun las
necesidades de la EATIM.

m) Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

1. En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada por
segunda vez.

2. Quienes renuncien sin causa justificada a una contratacién después de haberse comprometido a
realizarlo; o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado

3. Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

4. El incumplimiento de las obligaciones que conlleve al despido

5. La no presentacion de la documentacién necesaria para la formalizacién de su contrato.

6. La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

7. No superar el periodo de prueba

n) Ante una oferta concreta de trabajo, el aspirante podra manifestar su renuncia a la misma,
mediante escrito dirigido a la EATIM de Cinco Casas, remitida por escrito, a través del Registro General
de esta Corporacion, al contrato propuesto o en vigor.

Para formular renuncia no sera necesario alegar justa causa

La presente bolsa estara vigente mientras no se apruebe otra 0 no se derogué expresamente
mediante resolucién de alcaldia.

NOVENA.: INCIDENCIAS.
El Organo de Seleccion quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomarlos

acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién. A estos efectos, los acuerdos se adoptaran por
mayoria de los miembros presentes.

DILIGENCIA: La extiendo yo, la secretaria, para hacer constar que las presentes bases y
convocatoria han sido aprobadas mediante resolucion de alcaldia 73/2022, de 25 de mayo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO | ]
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Convocatoria:
Datos personales

Primer apellido:
Segundo apellido:

Nombre:

Fecha y lugar de nacimiento:
D.N.I. ne:

Domicilio:

Municipio, Céd. Postal y Provincia:
Teléfono de contacto:
Direccion de correo electrénico:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que relune los requisitos sefialados
en la convocatoria anteriormente citada, aceptando expresamente las Bases que rigen dicha
convocatoria.

Asimismo aporta los siguientes documentos:

— Fotocopia del DNI, NIE, o en su caso, pasaporte.

— Titulo Oficial Requerido en la convocatoria.

--- Justificante del abono de la tasa

--- Documentos que acreditan los méritos que deben ser valorados en la fase de concurso,
siguientes:

Fechay firma.
Sr. Alcalde-Presidente de la EATIM de Cinco Casas
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ANEXO II. TEMARIO

1. Lalegislacion urbanistica en Castilla-La Mancha y normativa de desarrollo.

2. Legislacion de Patrimonio de Castilla la Mancha

3. Legislacion de Contratos del Sector Pablico. El contrato de obras: actuaciones preparatorias,
ejecucion, modificaciéon y cumplimiento.

Planeamiento municipal de Cinco Casas.

Régimen urbanistico de los diferentes tipos de suelo en Castilla la Mancha.

La ejecucion del planeamiento en Castilla la Mancha.

La intervencion publica en el mercado del suelo. Patrimonio Publico del suelo.

La conservaciéon de Obras y Construcciones en Castilla la Mancha. El deber de conservacion en

© N O A

obras de urbanizacion y de edificacion. La inspeccion periddica de construcciones y edificaciones.
9. Procedimiento de concesion de licencias urbanisticas: Obras y Actividades. Licencias de
Primera Ocupacion.

10.Ley de Ordenacion de la Edificacion.

11.Procedimientos de calificacion urbanistica. Procedimientos de evaluacion ambiental.
12.Procedimiento de control posterior de licencias de obra y de actividad

13.Actividad de Inspeccidn Urbanistica. Disciplina Urbanistica. Procedimiento de restablecimiento
de la legalidad urbanistica y Sancionador. Infracciones y Sanciones

14.0Ordenes de ejecucion. Expedientes de ruina. Tipos y procedimiento para su declaracion.
Peculiaridades en bienes protegidos.

15.Intervencién Publica en el mercado inmobiliario

16.Parcelaciones y segregaciones urbanisticas

17.Régimen de valoraciones urbanisticas

18.Deber de Conservacion y Rehabilitacién de Obras, Edificaciones y construcciones
19.Accesibilidad y eliminacién de barreras arquitecténicas en Castilla-La Mancha.

20.Tipologias de cimentacion

21.Tipologia de estructuras

22.Tipologia de forjados

23.Saneamiento en la edificacion.

24.Condiciones de proteccion contra incendios en los edificios. Normativa a aplicar.

25.Eficiencia energética en la Edificacion.

26.Patologias en la Edificacion

27.El codigo Técnico de Edificacion

28. Régimen de los bienes protegidos. Legislacion autonémica en materia de Patrimonio Cultural.

Patrimonio Cultural de Cinco Casas

29.Recepcion de obras. Periodo de Garantia. Liquidacion y recepcion definitiva.
30.Legislacién de prevencién de riesgos laborales en la construccion. Estudio de Seguridad y

Salud. Plan de Seguridad y Salud. Libro de incidencias.

31.La valoracion catastral. Su determinacion. Procedimientos.

32.El libro del edificio.

33.Urbanizaciones, viales, pavimentaciones, redes e instalaciones Urbanas.
34.La expropiacion forzosa por razén de urbanismo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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